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LA SEZIONE ICT VISITA LO STABILIMENTO FUJITSU SIEMENS DI AUGSBURG

Dove nascono i computer

Alla scoperta dei segreti di una delle aziende informatiche pit moderne d'Europa

Interessante esperienza per La Sezione
ICT di Assoimprenditori Alto Adige
che, su invito della Fujitsu Siemens, ha
visitato, nello scorso mese di maggio, il
nuovissimo stabilimento di Augsburg.
Ad accoglierli, Sabine Fischer che, all'in-
terno della nota multinazionale ricopre
il ruolo di Senior Director Enterprise
Business & Sales Consulting per la
Germania.

Nella sua introduzione, Sabine Fischer
ha ricapitolato le impressionanti cifre
della filiale di Augsburg che, grazie alla
sua recente costruzione, appartiene al
novero delle pit moderne imprese di
questo settore in Europa.

La Fujitsu Siemens nel mondo si pud
avvalere della collaborazione di oltre
10.500 dipendenti, e realizza, annual-
mente, un fatturato che supera i 6,6
miliardi di euro, ricavati grazie ad una
produzione di circa 3 milioni di pezzi tra
Pc, notebooks e server. Per dare un'idea
della portata del

volume di affari

della Fujitsu

Siemens, basti pen-

sare che, ogni gior-

no, la catena di

montaggio dello sta-

bilimento tedesco ¢

in grado di sfornare
fino a 30.000 perso-
nal computer.

La fabbrica, conce-
pita secondo 1 pill
attuali criteri archi-
tettonici e realizza-
tivi, rappresenta un
modello di cid che
modernamente  si
definisce
“Stabilimento
vivente”. Cio signi-
fica che, per esempio, si ¢ concesso lar-
ghissimo spazio alla flessibilita del per-
sonale, che ha la
possibilita di
gestire in totale
autonomia l'inizio
o la fine dei pro-
pri turni di lavoro,
anticipandoli o
posticipandoli
fino a quattro ore.
Un meccanismo
assal complesso,
che si integra
anche con l'utiliz-
zo di lavoratori
esterni o a proget-

30 giugno

to. 11 risultato

finale? Delle pre-

stazioni, a livello

produttivo, che

possono aumenta-

re a piacere dal 30

al 300%.

Un occhio di riguardo, pero, ¢ posto
anche sulla qualitad dell'intero processo
produttivo: un concetto capace di garan-
tire anche la sopravvivenza e la prosperi-
ta delle molte aziende dell'indotto.

Altri punti fermi della filosofia azienda-
le sono il design e il rapidissimo sviluppo
di nuovi prodotti.

Un esempio: la produzione di PC viene
completamente rinnovata ogni tre mesi.
Tra gli obiettivi per il futuro vi ¢ invece il
rafforzamento del reparto logistico, che
dovra garantire un massimo di due gior-
ni magazzino per ogni singolo compo-
nente e, piu in generale, la costante e
immediata disponibilita di tutte le parti
di ricambio dei prodotti finali.

La visita si ¢ quindi conclusa con l'illu-
strazione, da parte di Norber Ehler,
Central Logistics Network Management,
delle diverse fasi di costruzione e allesti-
mento di un singolo PC, un processo
all'insegna della pitt completa precisione
e raffinatezza tecnologica.

www.ecostampa.it

SCADENZE
GIUGNO - LUGLIO

Dichiarazione dei redditi delle societa di per-
sone {(Mod. Unico) - Scade il termine per la
presentazione delle dichiarazioni redatte su
modello cartaceo delle societa semplici, in
nome collettivo ed equiparate, in accomandi-
ta semplice, delle societd o associazioni tra
artisti e professionisti e delle imprese gestite
da coniugi.

30 giugno

Premio annuo agli impiegati edili. Termine
ultimo per 1 erogazione del premio annuo
agli impiegati dipendenti di imprese edili.

1 luglio

Irpef - Dichiarazioni Mod. 730 - Operazioni
di conguaglio - I datori di lavoro devono effet-
tuare le operazioni di conguaglio derivanti
dalla liquidazione delle dichiarazioni Mod.
730 con le retribuzioni pagate nel mese.

30 giugno

Rimborso IVA pagata all'estero - Ultimo gior-
no per chiedere il rimborso dellTVA pagata
negli altri paesi comunitari 'anno precedente.

30 giugno

INPS - Denuncia contributiva e retributiva.
Inviare all'INPS la denuncia contributiva
mensile (mod. DM 10/2) e la denuncia retri-
butiva con flusso E-mens mediante trasmis-
sione telematica (Internet).

10 luglio

Lavoro domestico. Versare all'INPS, a mezzo
apposito bollettino di ¢/c postale, i contributi
per i lavoratori do-mestici relativi al trimestre
solare precedente.

30 giugno
ICI - Persone fisiche e societa di persone -
Ultimo giorno utile per presentare la dichia-

16 luglio
IVA - I contribuenti mensili devono procede-

razione nel caso in cui gli immobili posseduti | 1€ 21 liquidazione relativa al mese preceden- iy
: g p te ed effettuare l'eventuale versamento se RCSPbics

abbiano registrato variazioni nel corso del

i 5,82 Euro.
2007, superiore a 25,82 Furo

16 luglio

IVA - Comunicazione dei dati delle dichiara-
zioni d'intento ricevute. Entro oggi va tra-
smesso in via telematica il modello contenen-
te 1 dati delle dichiarazioni d'intento ricevute
nel mese precedente.

30 giugno

Dichiarazione dei redditi delle persone fisiche
{Mod. Unico) - Scade il termine per la pre-
sentazione della dichiarazione dei redditi da
parte delle persone fisiche redatta su modello
cartaceo.
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L'AZIENDA PUSTERESE TAGLIA UN IMPORTANTE TRAGUARDO

GKN, 40 anni di attivita

Un successo costruito su innovazione

La storia di un successo
pusterese: con queste parole
vari ospiti hanno descritto il
progresso vissuto dall'azien-
da GKN Sinter Metals Spa,
che il 7 giugno scorso ha
festeggiato nell” ampliato
stabilimento di Brunico 1
suol primi 40 anni. Al
momento giusto c¢i sono
state nel posto giusto le per-
sone giuste che hanno preso
le decisioni giuste: questa ¢&,
secondo l'ex
Amministratore delegato
della GKN Sinter Metals,
nonché ex Vicepresidente di
Assoimprenditori Gerd
Stillebacher, la ricetta del
successo dell'azienda che,
partendo da Brunico, opera
adesso a livello mondiale.
Che Brunico svolga un ruolo
trainante all'interno del
Gruppo GKN ¢ stato con-
fermato anche da Manfred
Weber, Presidente dei 35
stabilimenti GKN
Sintermetals in tutto il

GKN La pubbli

mondo. I vertici aziendali
hanno ringraziato in parti-
colar modo i collaboratori,

che hanno contribuito al
successo con dili-

genza ¢ laboriosita.
11 Sindaco di
Brunico Christian
Tschurtschentahler
ha sottolineato la
responsabilita
sociale dell'azien-
da, il Presidente
dell'Associazione
Christof Oberrauch
ha parlato della
situazione econo-
mica mondiale e si
¢ detto ottimista
che nonostante
tutte le difficolta le
aziende locali pos-
sano continuare ad
affermarsi nel con-
fronti della concor-
renza. Lo stabili-

mento altoatesino
di Brunico conta
sull'opera di

500

ativa per i 40 anni

e formazione

collaboratori
impiegati sugli
oltre 35.000 metri
quadri di impianti

industriali.
LLa GKN Sinter
Metals di Brunico

appartiene all'omo-
nimo gruppo inter-

nazionale, leader
del mercato mon-
diale nel settore

delle applicazioni
tecniche. Un grup-
po forte di oltre
40.000 dipendenti
in 30 paesi e un
risultato economi-
co annuo vicino ai
sei miliardi di euro.
Quattro le linee
produttive:
Driveline (settore
dedicato all'indu-
stria automobilisti-
ca), Powder Metallurgy
(dedicati alla produzione e
allo stoccaggio di diverse
forme di sinterizzazione),

Off Highway (produzione di
cerchioni e macchinari per
l'industria agricola),
Aerospace (componenti per
l'industria aerospaziale).

Lo stabilimento di Brunico
¢ specializzato nella realiz-
zazione di componenti di
piccole dimensioni, che
vanno pol a finire in un
incredibile numero di appa-
recchiature. Praticamente
non esiste casa o automobi-
le, in Alto Adige, che non
contenga almeno un compo-
nente realizzato dalla GKN
Punti forti dell'azienda,
oltre alle molteplici certifi-
cazioni di qualita, ¢ sicura-
mente l'attenzione da sem-
pre concentrata nei settori
dell'innovazione e della for-
mazione del personale. Il
risultato ¢ che nello stabili-
mento di Brunico vengono
realizzati attrezzi non solo
per la sede locale, ma per
molte altre filiali GKN spar-
se in tutta Europa.
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CONSU LENZE Mettersi in proprio

Mettersi in proprio ¢
una scelta affascinante

risultati. Ma occorre

dei rischi e delle nume-

che pud portare a grandi  Essere imprenditori

CASSA DI

Cassa di Risparmio e imprenditoria
Gli strumenti giusti per lo sviluppo

rose responsabilita che vita, nelle quali si inizia ~ re su un partner affida-

si dovranno affrontare. ad introdursi nell'am-
biente, a farsi conoscere  Risparmio, in grado di
e a conquistare il merca- fornire una consulenza a

significa saper trasfor-

essere consapevoli anche mare l'idea in un proget- to, & necessario avere
to imprenditoriale, reali- alle spalle un partner
affidabile. La Cassa di
Per permettere allim-  Risparmio intende aiu-  lenti della Cassa di

tare i neo-imprenditori a  Risparmio, in collabora-
raggiungere il traguardo  zione con partner affida-
punto di vista finan-  con competenza e con- bili, sono a disposizione

stico e realizzabile.

presa di affrontare
serenamente dal

bile quale la Cassa di

360° sulle possibilita,
sulle agevolazioni, e
sulle necessita. [ consu-

ziario le prime fasi di ~ sulenza personalizzata. per sostenere il percorso

Chi intende avviarsi
sulla strada dell'impren-  competenza e professio-
ditoria deve poter conta- nalita.

RISPARMIO

verso l'indipendenza con

FORMAZl ONE Nuove professioni

Acquisti e approvvigionamenti
In settembre il nuovo corso

lingua tedesca per la for-  corso si rivolge sia
a diplomati in
addetto agli acquisti e agli  certe materie (ad
es. in economia
mentari”. Il corso presso  domestica) sia ai
la Scuola professionale di  collaboratori delle
aziende alimenta-
Aslago a Bolzano iniziera i che intendono
conseguire un
aggiornamento professio- ~ All'interno di

nale. Iscrizioni entro 11 Assoimprenditori mag-

La Ripartizione provin-
ciale per la Formazione
professionale agricola,
forestale e di economia
domestica organizza, in
collaborazione con listitu-
to Tecnico per le Attivita
Sociali “Marie Curie”, il
Dipartimento per le
scienze dell'alimentazione
dell'Universita di Vienna
ed Assoimprenditori Alto
Adige, un corso di istru-
zione e formazione tecni-
ca superiore {(IFTS) in

mazione del “Tecnico

approvvigionamenti ali-

economia domestica di

in settembre 2008 e ter-
minera nell'inverno del
2009. La formazione

durerd 1.200 ore e consi-  luglio 2008 presso la

ste in vari moduli pensati  Scuola professionale di
economia domestica di
Aslago (tel. 0471.285234).  (0471.220444).

anche per chi lavora ed
uno stage aziendale. 11

economia domestica

giori informazioni posso-
no essere richieste dott.
Georg Miiller

DA R 0 MA Agevolazioni ai lavoratori

particolare importanza

sul Governo tramite i
Parlamentari altoatesini
eletti a Roma e
Confindustria.

potere di acquisto delle

un'estensione delle agevola-  famiglie Tra i 33.000 occu-
zioni fiscali anche al ceto
medio. Per questo motivo in provincia ci sono alcune
sta cercando di intervenire  migliaia di lavoratori che

pati del settore industriale

arrivano ad un reddito
familiare annuo tra 1 30.000
ed 140.000 Euro. Per la
maggior parte delle agevo-

Assoimprenditori si appella  lazioni provinciali valgono
anche alla Giunta provin-

proprio questi limiti di red-

Governo, vanno bene i nuovi sgravi fiscali
Ma ora bisogna pensare anche al ceto medio

Assoimprenditori ha accol-  ciale affinché il ceto medio
to favorevolmente gli sgravi  non venga escluso dal pac-
fiscali introdotti dal gover-  chetto di misure in pro-
no Berlusconi, ma ritiene di  gramma per rafforzare il

dito. Dato che questa
ampia fascia di lavoratori
paga onestamente le tasse
ed ¢ soggetta naturalmente
alla tassazione progressiva,
questi lavoratori sono dop-
piamente svantaggiati se
vengono esclusi da molte
agevolazioni della Provincia
e della Regione.
Assoimprenditori ha elabo-
rato varie proposte che sot-
toporra in modo dettagliato
all'attenzione della Giunta
provinciale.

CHRISTOF OBERRAUCH
Presidente Assoimprenditori
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ARC H lTETTU RA Il riconoscimento

All'azienda associata
Hobag SpA ¢ stato recen-
temente assegnato a
Vicenza il Premio
Internazionale di architet-
tura “Dedalo Minosse”.
Insieme all'architetto
newyorkese Richard
Meier la Hobag SpA ha
realizzato il villaggio turi-
stico “Jesolo Lido
Village”. Filo conduttore
della settima edizione, con
pit di 500 progetti iscritti,
¢ stato il tema della soste-

nibilita sociale ed econo-
mica incarnato alla perfe-
zione dallo Jesolo Lido
Village. “Abbiamo puntato
su un nuovo concetto di
spazio, dove vivere tempo
libero ¢ vacanza utilizzan-
do la dimensione umana
come unita di misura - ha
dichiarato Peter
Reichegger, amministrato-
re delegato della Hobag -
per questo abbiamo scelto
Richard Meier, architetto
di fama mondiale per la

prima volta impegna-
to in un progetto resi-
denziale in Italia.” Si
tratta di un'operazio-
ne immobiliare inno-
vativa per il nostro
paese, caratterizzata
da soluzioni architet-
toniche audaci incen-
trate su concetti di
luce e natura. Un
complesso turistico
all'avanguardia desti-
nato a diventare un punto

di riferimento per l'archi-  Italia.

Va alla Hobag SpA il premio Dedalo Minosse
Peter Reichegger: “Un nuovo concetto di spazio”

HOBAG SPA Jesolo Lido Villa

tettura residenziale in

PRESENTATO UN MODELLO DI MISURAZIONE DEGLI ONERI

Burocrazia, urgono tagli

Oberrauch: “Si alle regole, ma preserviamo le risorse”

L'Accademia Europea (Eurac)

Bassi che con il loro
Standard Cost Model

liarita dell'Alto Adige da tene-
re in considerazione. Oltre ai

ha recentemente organizzato
un convegno sul tema:
“Riduzione degli oneri ammi-
nistrativi per imprese e cittadi-
ni”. il presidente della provin-
cia Luis Durnwalder ha pre-
sentato insieme ai ricercatori
dell'Eurac e ad esperti interna-
zionali, il modello di misura-
zione degli oneri amministrati-
vi e la sua applicazione in Alto
Adige. Gli apripista in questo
campo sono 1 Paesi

sono riusciti, a partire
dalla fine degli anni 90,
a misurare gli oneri
amministrativi e ad
arrivare nel 2007 ad
una riduzione del 25%.
All'interno della confe-
renza, in una tavola rotonda

con esponenti dell'economia,
dell'amministrazione, della
politica e dei cittadini, si ¢
discusso di quali siano le pecu-

politici e all'amministrazione
provinciale, era presente anche
Assoimprenditori Alto Adige.
“La Burocrazia - ha evidenzia-
to il Presidente di
Assoimprenditori, Chistof
Oberrauch - costa un sacco di
soldi ¢ obbliga ad un notevole
impegno in termini di tempo
cittadini ed imprese, ma anche
la stessa pubblica amministra-
zione.

[EURAC La sede

Noi come esponenti del mondo
economico non possiamo che

guardare favorevolmente
all'iniziativa implementata
dalla Giunta Provinciale e

dell'Eurac.

E chiaro che una certa quanti-
ta di regole debbano esserci
per poter garantire il funziona-
mento della pubblica ammini-
strazione, ma la burocrazia
dovrebbe essere ridotta la
minimo per garantire maggiori
risorse a disposizione della
popolazione e delle imprese.”
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UN CONVEGNO PER MIGLIORARE | RAPPORTI TRA AZIENDE E GUARDIA DI FINANZA

Assemblea della piccola industria

Benedetto Zito: “Fondamentale

Organizzazione aziendale trasparen-
te e consapevolezza dei propri diritti
e doverl nei confronti del fisco, sono
gli elementi chiave per poter affron-
tare con serenitd una visita della
Guardia di Finanza nella propria
impresa. Questo in estrema sintesi
quanto emerso dall'Assemblea della
Piccola Industria di Assoimprenditori
Alto Adige svoltasi I'11 giugno presso
il centro congressi del Four Points
Sheraton a Bolzano. La manifesta-
zione intitolata “I controlli della
Guardia di Finanza nelle Imprese”
ha visto quale principale relatore il
Colonnello Claudio Di Gregorio,
comandante delle fiamme gialle in
provincia di Bolzano. L'iniziativa si
innesta su un percorso, che la Piccola
Industria ha intrapreso nel 2004,
volto ad offrire supporti concreti ed
immediatamente spendibili agli
imprenditori che guidano aziende di
minori dimensioni e che generalmen-
te operano a 360 gradi, trovandosi
quindi, giocoforza, ad affrontare que-
stioni di carattere finanziario, fiscale,
assicurativo ecc. senza potersi, spes-
so, avvalere del sostegno di un mana-
gement specializzato come accade
nelle grandi industrie. 11 Colonnello
Di Gregorio nel corso del proprio
intervento ha evidenziato come il
compito della Guardia di Finanza sia
quello di controllare e prevenire le
violazioni in materia finanziaria.
“L'obiettivo di un'azione di verifica -

ridurre la distanza tra mondo produttivo e istituzioni”

ha sottolineato Di Gregorio - ¢ quel-
lo di realizzare una fotografia della
situazione contabile della struttura
oggetto del singolo controllo, risulta
quindi sbagliato ritenere, come
comunemente si crede, che la
Finanza debba sempre trovare
comunque qualcosa.
Nell'espletamento di tale attivita
ispettiva ci si attiene scrupolosamen-
te alla normativa vigente e si redige
un verbale della verifica effettuata
(Un modulo di verbale in cui sono
riportate tutte le indicazioni normati-
ve di riferimento ¢ stato lasciato agli
imprenditori al termine del convegno
ndr). E diitto dellimprenditore,
qualora lo ritenga opportuno, far ver-
balizzare le proprie controdeduzioni
su quanto viene accertato dai baschi
verdi”. Il Comandante provinciale
delle fiamme gialle ha inoltre rimar-
cato come gli interventi ispettivi si
svolgano sempre cercando di recare il
minor danno possibile al normale
svolgersi dell'attivitd lavorativa del-
I'impresa. Va da sé che quanto pit
trasparente risultera il modello orga-
nizzativo dell'azienda tanto piu ridot-
to sara il tempo necessario allo svolgi-
mento dei controlli. “La Guardia di
Finanza - ha proseguito Di Gregorio
- fa un consistente lavoro di valutazio-
ne preliminare ed analizza la confor-
mita di tutta una serie di indici prima
di procedere con un controllo. Le
verifiche sono quindi generalmente

mirate.” Il Presidente della Piccola
Industria di  Assoimprenditori,
Benedetto Zito, ha espresso la sua
pil totale soddisfazione per la mani-
festazione evidenziando come tali
incontri riducano le distanze fra il
comparto produttivo e le istituzioni,
favorendo la creazione di un clima
sereno e rendendo gli imprenditori
pit preparati e consapevoli dei propri
diritti e doveri, il vivace dibattito che
ha concluso la lintervento del
Colonnello Di Gregorio ha offerto
un chiaro indicatore della misura del-
linteresse della platea per il tema
affrontato. Benedetto Zito, nel corso
del proprio intervento d'apertura che
ha preceduto ed introdotto la relazio-
ne del comandante provinciale della
Guardia di Finanza ha fatto un rapi-
do excursus delle iniziative promosse
dalla Piccola Industria negli ultimi
anni, fra cui oltre ad alcuni convegni
su argomenti finanziari di particolare
rilevanza ¢ stato il progetto denomi-
nato “Plafond PMI-KMU 2007” svi-
luppato insieme alla Piccola Industria
di Trento ed alle Confidi delle due
province e che ha offerto un accesso
al credito bancario per le Piccole
Imprese a condizioni estremamente
favorevoli.

La Piccola Industria raccoglie le
imprese aderenti ad
Assoimprenditori Alto Adige con
meno di 35 dipendenti, attualmente
ne annovera 296 pari al 60% del tota-
le delle associate.

ASSEMBLEA PI Zito (Presidente Pl BZ), Di Gregorio {Guardia di Finanza) e Piffer (Presidente PI TN)
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